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プレスリリース  

 

 

「石川県ワークライフバランス企業」「石川県パパ子育て応援企業」に認定されました 

 

 

 

 

 

 

大同工業株式会社（本社：石川県加賀市）は、このたび石川県より「石川県ワークライフバランス企

業」ならびに「石川県パパ子育て応援企業」として認定されました。 

「石川県ワークライフバランス企業」とは、社員一人ひとりが仕事とプライベートを両立しながら

活躍できるよう取り組んでいる企業を認定する制度です。 

また「石川県パパ子育て応援企業」とは、上記に登録された企業の中で、男性従業員が積極的に子育

てに関われるような職場環境づくりを推進している企業を認定する制度です。 

当社では、社員が安心して長く働ける環境づくりを大切にし、次のような取り組みを進めてまいり

ました。 

 

＜主な取り組み＞ 

・育児休業制度の利用促進：男女問わず育児休業を取得しやすい環境を整備 

・柔軟な働き方の導入：時差勤務や時間単位の有給休暇制度を導入し、家庭や育児との両立を支援 

 

今回の認定は、これらの取り組みを評価いただいたものと受け止めております。今後も大同工業は、

社員とその家族の幸せを大切にしながら、地域社会に貢献できる企業を目指してまいります。 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先  

大同工業株式会社 広報チーム 担当：前田 

Email：k.maeda@did-daido.co.jp ／ TEL：090-6814-3513 


