
2026 年 6 月 25 日 

お知らせ  

 

 

2026 年度「かがやきカンパニー大賞（ホップ企業）」を受賞しました。 
 

大同工業株式会社（本社：石川県加賀市）は、このたび石川県経営者協会が主催する「かがやきカンパニ

ー大賞（ホップ企業）」を受賞いたしましたので、お知らせいたします。 

本表彰は、働きやすい環境づくりに継続的に取り組む企業を対象に、「ホップ」「ステップ」「ジャンプ」

の 3 段階で評価される制度です。 

当社は、働き方の柔軟性向上や休暇取得の促進、従業員の主体的な挑戦機会の創出に関する取り組みが評

価され、今回の受賞に至りました。 

  

  

 

 

 

 

主な取り組み 

■ フレックスタイム制度の拡充 

2026 年 4 月より対象職場を 7 部署から 33 部署へ拡大し、より多くの従業員が利用できる環境を整備し

ました。 

■ 計画有給制度の運用 

計画的な休暇取得の推進に取り組み、有給休暇取得率は直近 5 年間において毎年 70％以上で推移してい

ます。  

■ 手上げ制度の導入 

従業員が希望する業務や役割に応募できる仕組みを整備し、挑戦機会の創出を図っています。 

 

今後について 

今後も当社は、従業員一人ひとりが能力を発揮できる職場環境づくりを進めるとともに、多様な働き方と

成長機会の提供に取り組んでまいります。 

 

かがやきカンパニー大賞についてはこちら：https://www.ishikawakeikyo.or.jp/kagayakicompany 

 

 

本件に関するお問い合わせ先  

大同工業株式会社 広報チーム 

Email：kag-83@did-daido.co.jp ／ TEL：0761-72-1234 


