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海外トレーニー制度実施のお知らせ

当社では、この度、若手社員を対象に海外トレーニー制度を創設しました。詳細については下

記のとおりです。

記

１．制度創設の目的

急速に進んでいる事業のグローバル化に対応すべく、国際感覚を有した人材を育成・強化

すること及び今後、益々積極的にグローバル展開するうえで必要となる海外勤務者を育成す

ることを目的に海外子会社で一定期間、実践研修を行うものであります。

２．制度の概要

1）対象者 勤続１年以上且つ年齢２７才以下の若手社員を対象に社内公募し選出

2）研修先 当社海外連結子会社 11社

初年度はタイ、アメリカの連結子会社へ派遣予定

3）研修期間 1 年間又は半年間

2012 年 6 月から順次、派遣予定

4）研修内容 海外子会社で実務研修を通じて海外の商習慣、語学の習得

以 上


